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DEVENIR DES DIPLÔMÉS DE LP DE FORMATION INITIALE À 30 MOIS
Enquête 21-22 promotion 2018-2019

LES POURSUITES D'ÉTUDES POST-LP

En études
2019-2020

25 %

En études en
2020-2021

29 %

En études à la date
de l’enquête
2021-2022

15 %

Répondants ayant
poursuivi des études
au moins 1 an depuis

la LP
34,5 %

Type de formation suivi post-LP

Master/Mastère/MBA 80%

École d'ingénieur 4%

BP/CP ou Titre pro 3%

LP 3%

Licence 0,7%

CAP 0,7%

Autre 9%

Situation géographique des poursuites
d'études

Le taux de poursuite d'études post-LP s'élève à 34,5 % en prenant en compte les inscriptions dans des
formations sur les 3 années écoulées (2019-2020, 2020-2021 et 2021-2022). La majorité des diplômés en
poursuites d'études s'est inscrite en master (80 %). Pour 73 % des diplômés ayant poursuivi des études,
cette nouvelle inscription dans un établissement d'enseignement s'est réalisée directement après
l'obtention de la LP. 27 % ont attendu la rentrée de septembre 2020 ou celle de septembre 2021 pour
reprendre une formation. Un peu moins de diplômés ayant effectué leur formation en apprentissage sont
en poursuite d'études par rapport à la formation initiale (32,5 % contre 36,5 %) mais, contrairement à
l'année précédente cet écart n'est pas significatif d'un point de vue statistique. Par ailleurs, un peu plus de
titulaires d'un bac général ont entrepris une poursuite d'études par rapport aux bacheliers professionnels
ou technologiques (39 % contre 27 %).
À la date de l enquête, soit deux ans et demi après l obtention de la LP, 15 % des répondants sont toujours
inscrits dans une formation. Parmi eux, 67 % occupent un emploi en parallèle (sous contrat
d’apprentissage ou un autre contrat non lié spécifiquement à une formation). Considérant l’ensemble des
répondants ayant poursuivi des études, 33 % ont opté pour une formation en région Centre-Val de Loire
dont 22 % en Indre-et-Loire.

Les résultats sont issus de l'enquête sur le devenir des
diplômés de formation initiale de licence professionnelle
réalisée en partenariat avec le Ministère de l'enseignement
supérieur, de la recherche et de l'innovation. La date de
référence de l'enquête est le 1er décembre 2021, soit environ
30 mois après l'obtention du diplôme. Le taux de
participation à l'enquête est de 71 % (411 répondants).

Les répondants sont globalement représentatifs de la
population interrogée. Seuls les étudiants de nationalité
étrangère (3 % de répondants contre 5 % de diplômés
interrogés) et les boursiers (21 % de répondants contre 28 %
de diplômés interrogés) sont légèrement sous-représentés.

Caractéristiques des répondants
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INSERTION PROFESSIONNELLE 30 MOIS APRÈS LA LP
Le taux d’insertion/chômage et les caractéristiques des emplois occupés sont calculés sur les actifs (personnes
strictement en emploi ou strictement en recherche d'emploi). Sont également exclues les personnes ayant poursuivi
ou repris des études après leur LP afin que les situations soient comparables à 30 mois. En effet, les personnes ayant
poursuivi des études ont tenté de s’insérer sur le marché de l’emploi plus tardivement et elles ont bien souvent
obtenu un autre diplôme après la LP.

Taux d’insertion à 30
mois

98,1  %

Taux de chômage à
30 mois
1,9 %

CONTEXTE DONNÉES NATIONALES
Données Insee, 4ème trimestre 2021 - Ensemble de la population française : Taux de chômage : 7,4 %
Données Insee, 4ème trimestre 2021 - Moins de 25 ans : Taux de chômage : 15,9 %

RÉSULTATS ENQUÊTE PRÉCÉDENTE - DONNÉES LOCALES
Enquête précédente à 30 mois (interrogée au 1er décembre 2020) - promotion 17-18  : Taux d’insertion à 30
mois : 92,5 % /  Taux de chômage  7,5 %

CARACTÉRISTIQUES DES EMPLOIS OCCUPÉS
Les données présentées ci-après concernent les répondants en situation stricte d’emploi (exclusion des personnes à la fois
en études et en emploi comme les alternants par exemple) et n’ayant pas poursuivi d’études après leur LP.

Situation détaillée à 30 mois (1/12/2021)

En emploi strictement 79,1%

En études et emploi 10,0%

En études strictement 4,6%

En études et en recherche d'emploi 0,2%

En recherche d'emploi strictement 3,2%

Autres situations* 2,9%

La promotion 2018-2019 a déjà fait l'objet d'une enquête au 1er février 2020 (enquête sur le devenir des
diplômés à 6-9 mois). Dans la suite de cette publication, les résultats de l'enquête à 6-9 mois seront
rappelés afin de comparer les situations et de constater les potentielles évolutions professionnelles
rencontrées par les diplômés entre les deux dates d'observation.

Taux d’insertion à
6-9 mois
87,3  %

Taux de chômage
à 6-9 mois

12,7 %

Statut ou type de contrat de travail

CDI 70%

CDD 18%

Fonctionnaire 5%

Intérimaire 3%

Prof. lib, indépendant, chef d'entreprise 2%

Intermittent du spectacle, pigiste 1%

Vacataire 0,4%

Emplois aidés 0,4%

Rappel situation à 6-9 mois (1/02/2020)

• En emploi strictement :  59 %
• En études en emploi :  16 %
• En études strictement : 9 %
• En études et en recherche d'emploi : 0,5 %
• En recherche d'emploi strictement : 9 %
• Dans une autre situation : 6 %

Type d'employeur

Entreprise privée 66%

Fonction publique 15%

Entreprise publique 9%

Association ou organisme à but non lucratif 8%

Vous-même 2%

Autre 0,4%

Temps de travail Profession ou catégorie socioprofessionnelle
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Êtes-vous satisfait·e dans votre emploi...

Tout à fait
Plutôt oui
Plutôt non
Pas du tout

24% 46% 24% 6%

61% 31% 7%

61% 33% 5%...des missions à accomplir ?

...de votre niveau de responsabilités ?

...de votre niveau de rémunération ?

Revenu médian net mensuel :
1718 euros
Revenu moyen net mensuel :
1793 euros

Situation géographique des emplois

Moyen principal d'obtention de l'emploi

Réponse à une offre en ligne 26%

Suite stage /apprentissage 24%

Candidature spontanée 17%

Relations (professionnelles ou personnelles) 12%

Boite d'intérim 6%

Contacté par un employeur/cabinet de recrutement 5%

Réponse à une offre sur le site Pôle Emploi/Apec 4%

Autre 3%

Concours 2%

Création d'entreprise 0,8%

Grâce à un.e conseiller.e Pôle emploi/Apec 0,4%

Selon vous, votre emploi correspond-il...

Tout à fait
Plutôt oui
Plutôt non
Pas du tout 59% 29% 8%

45% 38% 10% 6%...à votre niveau bac+3 (LP) ?

...à votre domaine de formation ?

Situation géographique des emplois -
Zoom région Centre-Val de Loire

Secteurs d'activité économique de
l'employeur les plus fréquents :

• 22 % Commerce, transports, hébergement
et restauration

• 19 % Industries
• 15 % Information et communication (dont

informatique)
• 9 % Activités spécialisées scientifiques et

techniques
• 9 % Administration publique
• 8,5 % Santé humaine et action sociale
• 5 % Activités financières et d'assurance
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POUR PLUS DE RÉSULTATS

Vous trouverez sur nos pages web des informations complémentaires sur l'insertion professionnelle des
diplômés (d'autres publications sur les diplômés de Master et de formation continue, des répertoires
d'emplois, des fiches synthèses...) :

--> https://cape.univ-tours.fr/version-francaise/qualite-des-formations/devenir-des-diplomes

Retrouvez également des analyses et des données sur l'insertion professionnelle des diplômés de DUT, LP
et Master de toutes les universités françaises sur le site du Ministère de l'Enseignement Supérieur, de la
Recherche et de l'Innovation :

--> https://data.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pages/insertion_professionnelle/

POUR ALLER PLUS LOIN : QUELQUES ELÉMENTS D'ANALYSE

La promotion 2018-2019, entrée sur le marché de l'emploi il y a déjà 2 ans et demi (avant le premier
confinement de mars 2020), ne semble pas avoir été impactée négativement par la crise sanitaire liée au
covid. Bien au contraire, le taux d'insertion à 30 mois atteint un record avec 98 % de diplômés en situation
d'emploi à la date de l'enquête (calcul effectué hors poursuites d'études après la LP).

De plus, la comparaison des données à 6-9 mois et à 30 mois pour cette même promotion permet
d'observer une nette amélioration de la situation professionnelle entre ces deux périodes : taux d'insertion
plus élevé (+11 points), augmentation des emplois à durée indéterminée (+25 points) et à temps plein (+3
points), revenu médian net mensuel en hausse (+ 60 euros) mais pas le revenu moyen en légère baisse
(sûrement dû à des écarts entre les revenus plus importants). Nous observons une faible augmentation
des emplois de niveau employé/catégorie C qui peut directement être liée au bon taux d'insertion (plus de
diplômés exercent une activité professionnelle accentuant ainsi la diversité des postes dont des activités
moins qualifiées). Toutefois cela n'affecte pas l'adéquation ressentie (déclarée par les diplômés) entre le
niveau de diplôme et l'emploi occupé (83 % "en accord" soit 1 point de plus qu'à 6-9 mois) ni l'adéquation
entre l'emploi occupé et le domaine de formation de la LP (89 % contre 86 % à 6-9 mois).

Concernant les emplois occupés 30 mois après l'obtention de la LP, nous constatons que :
• Le secteur privé est le principal pourvoyeur d'emplois pour les diplômés de LP qui occupent un poste à

66 % dans une entreprise privée, 8 % dans une association ou un organisme à but non lucratif et 2 % ont
créé leur propre entreprise (indépendant, autoentrepreneur, chef d'entreprise...).

• 77 % des personnes strictement en emploi à la date de l'enquête bénéficient d'un contrat ou d'un
statut à durée indéterminée. Pour les personnes occupant un emploi à durée déterminée (CDD,
vacataire...), 27 % ont signé un contrat de 6 mois ou moins et 59 % d'un an ou plus. Travailler dans le
secteur privé augmente les chances d'être embauché sous contrat stable : 87 % des personnes occupant
un emploi dans une entreprise le sont contre 49 % des personnes exerçant dans la fonction publique (76
% dans les associations). Nous observions les années précédentes un lien entre contrats stables et
régime d'inscription. Cette différence persiste (80 % des diplômés en apprentissage bénéficient d'un
contrat stable contre 75 % des diplômés de formation initiale) mais s'est fortement réduite et n'apparait
plus comme significative statistiquement.

• Près de 87 % des répondants ont trouvé un débouché professionnel de niveau "cadre, ingénieur,
catégorie A" ou de niveau "technicien, intermédiaire, catégorie B".

• 97 % des diplômés occupent un temps plein. Sur l'ensemble des répondants strictement en emploi, un
peu moins de 2 % affirment subir un temps partiel.

• Le revenu net mensuel moyen (calculé sur un temps plein en France) atteint 1793 euros. Il varie selon
plusieurs critères. Le niveau de l'emploi (PCS) s'avère logiquement discriminant, les emplois de niveau
"employé, ouvrier ou catégorie C" étant les moins rémunérateurs (1500 euros). De plus, les niveaux de
salaires dans les entreprises privées ont tendance à être plus élevés (1863 euros en prenant en compte
toutes les PCS) par rapport à la fonction publique (1622) et aux associations (1460 euros).

• 48 % des diplômés en emploi sont restés en région Centre-Val de Loire dont 26 % qui occupent un
poste en Indre-et-Loire. Un peu moins de 2 % des répondants connaissent une mobilité internationale.
Les diplômés originaires du Centre-Val de Loire (ayant obtenu leur baccalauréat dans la région) sont
plus enclins à y rester travailler. En effet, 71 % d'entre eux occupent un emploi dans la région contre 20
% des diplômés originaires d'une autre région en France ou de l'étranger.
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